STANDARDY
OCHRONY DZIECI

W PRZEDSZKOLU NR 49 BAJKOWY OGROD W GDYNI



ROZDZIAL 1

Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

§1

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych wspiera

w tym zakresie pozostaly personel.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$¢ i1 indywidualne potrzeby.

Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale
takze obowiagzki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) shluchac i reagowaé na polecenia nauczyciela;
3) szanowa¢ mienie przedszkola;

4) zachowywa¢ porzadek i czystosc;

5) zgodnie wspotdziataé w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
7) szanowaé wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowa¢ indywidualnos¢ kazdego dziecka, w tym dziecka z
niepetnosprawnoscia;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;
12) dbac o swoj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.



§2

Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworza klimat wychowawczy zapewniajacy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs¢ porozmawial z
nauczycielem, zgtosi¢ problem.

Komunikaty badz dziatania wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje szacunek.

Jesli dziecko ma duze trudnos$ci w zakresie komunikowania si¢ lub nie posluguje sie
jezykiem polskim specjali$ci, w tym pedagog specjalny wspoélnie z nauczycielami oddziatu
ustalajg alternatywne metody komunikacji.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub

wskazanej osobie 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji.

Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

§3

Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tgsknote za opiekunem,;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub $cisle wigze si¢ z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omowione z opiekunami dziecka.

Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie).



3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynno$ci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola.

4. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

§4

1. Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, W tym
psychicznego oraz odpowiadaja za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i
tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
wartos$ci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest
m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wilasnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztaltuja
swiadomos$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocen¢, ucza
zasad bycia w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane Sg umowy dotyczace
zachowania i1 sposoboéw postepowania - wspoélnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom 1 przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikajg z poznawanych i wyjasnionych dzieciom warto$ci, W
tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawig si¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) okazuj¢ zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.



6) jesli na cos si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie;

7) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze¢ nauczyciela o
pomoc w rozwigzaniu sporu.

Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomig¢dzy dzie¢mi, reaguja w sytuacji

dostrzezonej nieprawidtowosci.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,

form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nast¢pujgce

dzialania:

1) rozmowa z dzieckiem;
2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciala innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postgpowania, szczegolnie w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

6) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

7) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do
zachowan pozadanych we wspotpracy psychologiem lub pedagogiem 1 opiekunem
dziecka;

8) w przypadku dziecka z niepetnosprawnos$cia dziatania podejmowane sg w S$cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o
niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty miejsce
w przedszkolu, w celu wyjasnienia 1 podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych
nauczyciele wspotpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
dyrektorem.

Nauczyciel zwroci uwage, gdy:
e Rodzic/opiekun prawny mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

i strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);



e Rodzic/opiekun prawny poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajac wymagania
nieadekwatne do mozliwosci rozwojowych dziecka;

e Rodzic /opiekun prawny jest nadopiekunczy ( wyrgcza dziecko nieustannie) lub zbyt
poblazliwy (nie reaguje lub reaguje nieadekwatnie do niewlasciwego zachowania
dziecka) lub odrzuca dziecko;

e Rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

e Rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

e Rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje

nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie;
Nauczyciel zwroci uwage i zainterweniuje, gdy:

e Rodzic/opiekun prawny przychodzi do przedszkola odebra¢ dziecko pod wplywem
alkoholu lub innych uzywek.

W Placowce dziata procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun

prawny odbiera dziecko bedac pod wpltywem alkoholu lub innych uzywek.

ROZDZIAL 3

Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§5

Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
(przez osobg ze srodowiska rodzinnego, przez pracownika przedszkola, przez rowiesnikow),
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji
ze wskazaniem dziecka, krotkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do
koordynatora ds. standardow ochrony dzieci.

Koordynatorzy ds. standardow ochrony dzieci sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a takze za
udzielanie dziecku wsparcia. Osoby te prowadza kart¢ kazdej interwencji oraz rejestr

interwenciji.
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Koordynatorzy ds. standardow ochrony dzieci wzywajg opiekundéw dziecka, informujg ich o
podejrzeniu oraz domagaja si¢ informacji oraz wyjasnien. Informacje na temat spotkania sa
wpisane do karty interwencji.

Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw koordynatorzy podejmuja decyzje
dotyczaca dalszych dziatan, i informuja dyrektora.

Koordynatorzy ds. standardow ochrony dzieci moga podja¢ decyzj¢ o przygotowaniu przez
zespot planu pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania wraz z terminem realizacji dotyczace:
1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

2) dziatah w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekunéw;

3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych dziatan;

5) ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds. standardow ochrony dziecka.

§ 6

W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: dyrektor, koordynatorzy ds. standardow ochrony
dziecka, specjalisci, nauczyciele oddzialu do ktorego uczeszcza dziecko okreslani dalej jako
zespot interwencyjny.

Zespol interwencyjny organizuje spotkanie dla opiekundéw dziecka w celu wyjasnienia i
przedstawienia obowigzujgcych procedur. Informacje te sa wpisane do karty interwencji.

Dyrektor informuje opiekunow o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynno$ciach, dyrektor lub koordynatorzy ds.
standardow ochrony dziecka sktadaja zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa w ust. 3.

Dziatania przedszkola w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” sg opisane w § 7.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 5.



7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

8. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola
ma obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje 0gdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
W zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu
0 procedurg ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca W rodzinie.

3. Przepisy prawa naktadaja obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty” takze na
przedszkole.

4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynnosci zawodowych lub na podstawie innych zrodet powzigt podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkow jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

5. Za wszczgcie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny sa koordynatorzy ds.
standardow ochrony dziecka.

6. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miare
mozliwosci osobg krzywdzacg oraz wypehienie formularzy ,,Niebieska Karta— Ai B”.

7. W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzona w obecnos$ci opiekuna
i psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec dziecka sa
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci innej pelnoletniej
osoby najblizszej w otoczeniu dziecka, np. dziadkow.

9. Rozmowe z dzieckiem lub jednym z opiekundéw dziecka, co, do ktorych istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

10. Koordynatorzy ds. standardow ochrony dziecka:

1) organizuja niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co, do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;

2) zawiadamiajg policje;



3) udzielg opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest $wiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

a) mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

b) mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawg sytuacji osob, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

4) mogg prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
dla 0so6b stosujacych przemoc w rodzinie;

5) diagnozuja sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczeg6lnosci wobec dzieci;

11. Formularz ,,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury
jest przekazywany do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje
w przedszkolu.

12. W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, wchodzi przedstawiciel
przedszkola tj. dyrektor lub koordynatorzy ds. standardéw ochrony dzieci.

13. Formularz ,,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej
przemoca, jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

14. W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujag wobec niego przemoc,
a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkow, ktorej bedzie
mozna formularz ,,Niebieska Karta - B” przekazaé¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny
i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, a formularz ,,Niebieska Karta - B”
pozostawi¢ W przedszkolu do czasu rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.

15. Po dopehieniu czynnosci zwigzanych z procedura ,,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci
w stosunku do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zesp6t interdyscyplinarny.

ROZDZIAL 4

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

§8

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.



Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ nowoczesnego oprogramowania.

Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wyltacznie
pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zajgciach prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem komputera i tablicy multimedialne;j.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zaj¢cia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i srodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych
1 nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

ROZDZIAL 5

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

W przedszkolu obowigzuja przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Tekst standardow ochrony dzieci w przedszkolu zostal uaktualniony dnia 15.04.2026.
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

(Migjscowosc, data)

Ja, o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowania karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Przedszkolu Nr 49 Bajkowy Ogrod w Gdyni i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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WAZNE KONTAKTY

Jesli potrzebujesz pomocy lub rozmowy, chcesz chroni¢ siebie, dziecko lub rodzing

Osoba/instytucja telefon

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci w

58 625 54 93
przedszkolu
Fundacja Dajmy Dzieciom Site 22 616 02 68

80012 1212
Rzecznik Praw Dziecka

22 583 66 00
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
Policja 112
Komisariat Policji Gdynia - Oksywie 47 742 1555
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy

800 120 002
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Fundacja Feminoteka 888 88 33 88
Centrum Praw Kobiet 800 107 777
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna

800 120 148

»Zatrzymaj Przemoc”

Bezptatna aplikacja mobilna

,» I W0j parasol”

https://twojparasol.com/.

Bezptatny Telefon Zaufania Dla Dorostych 116 123
Niebieska Linia — Pogotowie dla Ofiar
o 800 120 002
przemocy w Rodzinie
Zatrzymaj Przemoc — Anonimowa Policyjna
o ) 800 120 148
Linia Specjalna
Centrum Zdrowia Psychicznego 58 625 61 43
Linia wsparcia psychologicznego Polskiego
P i : J : (22) 230 22 07

Czerwonego Krzyza
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tel:226160268
https://www.google.com/search?client=opera&q=komenda+policji+oksywie&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8

